


Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Thalheim | Schuljahr 2021/2022

Inhalt

Zweck der Evaluation 3
Qualitatsanspriiche 3
Vorwort 4
Die Qualitat Ihrer Schule im Uberblick 5
Kurzportrat der Primarschule Thalheim 6
Vorgehen 7
Qualititsprofil

Schulgemeinschaft 8
Unterrichtsgestaltung 10
Individuelle Forderung 12
Beurteilungspraxis 14
Digitalisierung im Unterricht 16
Zusammenarbeit im Schulteam 18
Schulfihrung 20
Schul- und Unterrichtsentwicklung 22
Zusammenarbeit mit den Eltern 24
Anhang

Methoden und Instrumente 26
Datenschutz und Information 27
Beteiligte 28
Ergebnisse der schriftlichen Befragung 29
Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung 30
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung 60

Elemente des Berichts

Kernaussage

Erldauterung der Kernaussage

Schulspezifisches Profil

Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen Befragung

0006

Ausgewadhlite Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung

»
2l



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Thalheim | Schuljahr 2021/2022

)]
2

Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Thalheim wird anhand folgender Qualitatsanspriiche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Thalheim | Schuljahr 2021/2022

Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Thalheim vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsansprtichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgeflhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Thalheim und der Schul-
behdrde Thalheim fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule bei-
trégt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

C bl L.

Christian Hollenstein, Teamleitung
ZUrich, 7. Dezember 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Thalheim wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Dem Schulteam gelingt es vorzlglich mit ei-
nem durchdachten gemeinschaftsstarkenden Pro-
gramm, ritualisierten Anlassen sowie sinnhaften
Partizipationsmdglichkeiten eine wertschatzende
Schulgemeinschaft zu schaffen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fir ein res-
pektvolles Miteinander und eine lernférderliche At-
mosphare. Sie strukturieren den Unterricht klar so-
wie zielorientiert und ermdglichen eine aktive Aus-
einandersetzung mit den Lerninhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernpro-
zess der Schulkinder sorgfaltig. Sie berticksichtigen
die individuellen Voraussetzungen mit einem pas-
senden Lernangebot und fUhren systematisch an
das eigenverantwortliche Lernen heran.

@ Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis basiert auf einer gemeinsa-
men Haltung, die konzeptionell festgehalten ist. Die
Lehrpersonen richten die Bewertung an transparent
gemachten Kriterien aus und setzen vielféltige Beur-
teilungsformen ein.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule hat passende Grundlagen fUr eine pada-
gogische Nutzung der digitalen Medien geschaffen.
Die Lehrpersonen setzen diese regelmassig lern-
férderlich ein, Aspekte eines verantwortungsvollen
Umgangs thematisieren sie situativ.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert, verbindlich und
gewinnbringend zusammen. Es pflegt einen regel-
massigen kindbezogenen Austausch. Die Schule
verflgt Uber eine zweckdienliche Struktur etablierter
Kooperationsgefasse.

.{ Schulfiihrun
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Die Personalfuhrung erfolgt sehr professionell. Die
padagogische Steuerung wird ausserst kompetent
wahrgenommen und sorgt flr eine stetige Weiter-
entwicklung der Praxis. Der Schulbetrieb ist ein-
wandfrei organisiert.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet ausgesprochen systematisch
und verbindlich an relevanten und im Schulteam
breit abgestutzten Entwicklungsvorhaben und wer-
tet diese laufend aus. Sie sorgt konsequent fur die
Verankerung von Errungenschaften.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern gezielt und verlass-
lich Uber gesamtschulische Angelegenheiten und
pflegt mit ihnen eine konstruktive Partizipation. Die
Lehrpersonen gestalten die kindbezogene Zusam-
menarbeit aktiv.
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Kurzportrat der Primarschule

Thalheim

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 1 15
Unterstufe 1.5 27
Mittelstufe 1.5 31

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 7
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 2
DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen/Therapeuten, Lehrpersonen

fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 3
Klassenassistenzen 2
Personal Hausdienst, Bibliothek 7

Die Primarschule Thalheim ist eine kleine Schule in landli-
cher Umgebung. Sie liegt am Rande des Dorfes Thalheim
und wird von Schulerinnen und Schilern aus Thalheim und
Gutighausen besucht. Nebst den Klassenzimmern befinden
sich in den Gebauden der Schulanlage eine Turnhalle so-
wie die Schul- und Gemeindebibliothek. Ein grosszigiges
Sport- und Pausenareal umgibt das Schulhaus.

Die Schule fUhrt aktuell einen Kindergarten sowie drei Mehr-
jahrgangsklassen, in denen jeweils zwei Jahrgange zusam-

men unterrichtet werden. Dreimal wdchentlich steht den
Schulkindern Uber Mittag ein Mittagstisch zur Verfigung.

Die Schulleitung flihrt die Schule seit dreizehn Jahren und
Ubernimmt auch die Aufgabe der Schulverwaltung. Das
Team der Primarschule umfasst Lehr- und Fachpersonen,
Klassenassistenzen und das Personal des Mittagstisches,
der Bibliothek sowie des Hausdienstes. Eine Fachperson flr
Schulsozialarbeit unterstitzt das Team auf Mandatsbasis.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Thalheim dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 16.03.2021

Einreichen des Portfolios durch die 14.06.2021

Schule

Evaluationsbesuch 27.09.2021
bis 28.09.2021

Mundliche Rickmeldung der 27.10.2021

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 10.05.2021 und
30.06.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 90 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 75 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 73 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlUber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

8 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews

2 Interviews mit 6 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern

2 Interviews mit 6 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiterin

1 Interview mit 2  Mitgliedern der

Schulbehdrde
1 Interview mit 5 Eltern

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Dem Schulteam gelingt es vorziiglich mit einem durchdachten gemein-
schaftsstarkenden Programm, ritualisierten Anlassen sowie sinnhaften
Partizipationsmoglichkeiten eine wertschatzende Schulgemeinschaft

zu schaffen.

» Mit dem «Fagemer-Los-Programmey, ritualisierten Anlassen sowie regelmassigen Praventionsmassnahmen férdert das
Schulteam kontinuierlich eine respektvolle sowie wertschatzende Schulgemeinschaft und sorgt fir eine hohe Identifikation
mit den Werten der Schule. Das Schulteam zeigt eine starke Présenz, schaut aufmerksam hin und handelt bei sozialen

Herausforderungen mit Bedacht.

Die institutionalisierte Schilerpartizipation ist in Form des Schilerrats und des Klassenrats gewinnbringend eingerichtet. In

Verbindung mit dem «Fagemer-Los-Programm» gelingt es dem Schulteam vortrefflich, dass die Schiilerinnen und Schuler
aktiv Mitverantwortung flr ein gutes Zusammenleben im Alltag Ubernehmen kénnen.

» Das Schulteam ist fir Themen der Vielfalt sensibilisiert. Der tolerante Umgang mit Verschiedenartigkeit kommt in den
etablierten Massnahmen zur Férderung der Schulgemeinschaft gut zum Tragen.

Die «Thalheimer Schulhausregeln» bilden den verbindlichen
Rahmen fur das Zusammenleben an der Schule. Diese sind
pragnant sowie positiv formuliert und im Schulalltag stark
verankert. Im Rahmen des «Fagemer-Los-Programms» ge-
stalten verschiedene Schulbeteiligte quintalsweise jeweils
einen Input flr die gesamte Schulgemeinschaft zu einer
ausgewahlten Regel, welche die Lehrpersonen anschlies-
send im Unterricht vertiefen. Verschiedene ritualisierte klas-
senubergreifende Aktivitaten und Anlasse wie zum Bei-
spiel der Schuljahresstart, das Schulsilvester-Fest oder die
Projektwochen férdern das Zusammengehdrigkeitsgefuhl
unter den Schulkindern. Bei Regellbertretungen reagiert
das Schulteam gesprachsorientiert sowie situativ ange-
passt und achtet darauf, dass die Konsequenzen mdglichst
einen nachvollziehbaren Bezug zum Vergehen haben und
den Zweck einer Wiedergutmachung verfolgen. Die Lehr-
personen sind sehr prasent; zur Unterstlitzung bei Proble-
men oder Streitigkeiten stehen sie den Schulkindern nieder-
schwellig zur Verfligung. Bei Bedarf kann die Fachperson
fr Schulsozialarbeit beigezogen werden. Die regelmassige
Praventions- und Interventionsarbeit durch diese ist in den
Klassen der Primarstufe etabliert.

Wichtige Aspekte der Ausgestaltung der Schilerpartizi-
pation sind konzeptionell sinnvoll geregelt. Im Schuler-
rat ist jede Klasse der Primarstufe mit zwei Delegier-
ten vertreten. Diese erhalten im Klassenrat Gelegenheit,
aus dem Schulerrat zu berichten und Anliegen aus der

Klasse aufzunehmen. Die Lehrperson, die den Schuler-
rat betreut, bringt Themen des Gremiums zur Diskussi-
on in die Schulkonferenz ein. Im Rahmen der Partizipa-
tionsgefasse sowie im Unterricht - beispielsweise anlass-
lich aktueller politischer Diskussionen - kdnnen die Schul-
kinder das demokratische Denken und Handeln Uben (z. B.
Pro-Kontra-Diskussionen, Meinungsbildung, Mehrheitsent-
scheide). Das Schulteam bietet den Schulkindern zahlreiche
Moglichkeiten, den Schulalltag mitzugestalten, beispiels-
weise mit der Ausarbeitung eines Inputs im Rahmen des
«Fagemer-Los-Programms», der Betreuung der Pausen-
spielkiste oder der Gestaltung des Schulsilvester-Fests.

Der tolerante Umgang mit Vielfalt ist in den «Thalheimer
Schulhausregeln», der Praventionsarbeit in den Klassen
oder dem Schwerpunktthema «Miteinander» im Kindergar-
ten ein prasentes Thema. Mit diesen Massnahmen sorgt
das Schulteam fUr eine inklusive Gemeinschaft, in der Vielfalt
ihren Platz hat. Die Aussage in der schriftlichen Befragung
bezUglich der Akzeptanz aller Schilerinnen und Schuler stu-
fen die meisten Schulkinder der Mittelstufe als gut oder sehr
gut erflllt ein (SCH P SGE12). Die Schule legt einen Schwer-
punkt darauf, dass fremdsprachliche Schulkinder mit geeig-
neten Massnahmen (z. B. Auffangklasse, friihzeitige Teilinte-
gration, DaZ-Aufbauunterricht) die deutsche Sprache rasch
erwerben und schnell in die Schulgemeinschaft integriert
werden. Im Falle von Ausgrenzungen und Diskriminierungen
reagiert das Schulteam kompetent.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] {

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

4/\\

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] \

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein 100% MW:
gutes Zusammenleben an unserer Schule fordern. [LP P SGE08] 50% 5 1 4 4.44
0% 0 0 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiler betreffen (z. B. 100% MW
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 1B 4 4.24
reden. [SCH P SGE15] o 1 4—— —+ —+——5— ns.
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% .
50% 24 _| 23 4.32
66— - —T— 4] n.s
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 k. A,
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Primarschule Thalheim | Schuljahr 2021/2022 67

Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fiir ein respektvolles Miteinander
und eine lernféorderliche Atmosphare. Sie strukturieren den Unterricht
klar sowie zielorientiert und ermdoglichen eine aktive Auseinanderset-

zung mit den Lerninhalten.

Die Lehrpersonen schenken dem vertrauensvollen Beziehungsaufbau eine zentrale Beachtung, um eine positive Basis

fUr das Lernen zu schaffen. In den Klassen zeigt sich ein respektvolles Miteinander. Die Lehrpersonen unterstltzen dies
proaktiv mit geeigneten Massnahmen. Eine vorausschauende Klassenflhrung sowie transparente Verhaltenserwartungen

unterstitzen eine stérungsarme Lernatmosphére.

Die Lektionen sind durchdacht strukturiert. Eine klare Organisation sowie ritualisierte Ablaufe bieten einen verlasslichen

Orientierungsrahmen und beglnstigen eine effiziente Nutzung der Lernzeit. Die Lernschritte folgen einem sorgfaltigen
Aufbau. Die Lernarrangements sind weitgehend adaquat auf das Erreichen der angestrebten Kompetenzen ausgerichtet.

Das Lernangebot vermag das Interesse der Schulkinder grundséatzlich gut zu wecken. Die Methoden und Aufgaben-

stellungen ermdglichen oft eine aktive Auseinandersetzung mit dem Lerninhalt. Passend abgestimmte Ubungsphasen
unterstitzen die Konsolidierung von gelernten fachlichen wie tberfachlichen Kompetenzen.

Die Interaktionen in den Klassen sind freundlich und res-
pektvoll. Die Lehrpersonen interessieren sich fUr die per-
sonlichen Anliegen und Befindlichkeiten der Schilerinnen
und Schuler und nehmen sie ernst. Die positive Erwar-
tungshaltung der Lehrpersonen ist im besuchten Unterricht
gut wahrnehmbar (D2S1). Sie wirdigen Gelungenes ange-
messen, nutzen Fehler konstruktiv als Lernfeld oder trau-
en den Schulkindern altersgerechte Ubernahme von Verant-
wortung zu. Dadurch untersttitzen sie das Kompetenzerle-
ben der Schilerinnen und Schuler. Die Schulkinder fihlen
sich in ihren Klassen wohl. Die Lehrpersonen steuern ihren
Unterricht Klar. Sie haben einen guten Uberblick tber das
Unterrichtsgeschehen und kénnen dadurch proaktiv han-
deln und Stérungen praventiv entgegenwirken. Basis flr
das erwlnschte Verhalten bildet das Ubergeordnete, pra-
sente «Fagemer-Los-Programms». Zusatzlich beglnstigen
kindgerecht formulierte, visualisierte Klassenregeln eine ru-
hige Lernatmosphare. Bereits zu Beginn der Kindergarten-
zeit steht das Erlernen des Miteinanders im Zentrum und
wird entsprechend mit geeigneten Lernsettings gefbrdert.
Im regelméassig stattfindenden Klassenrat kommen gemein-
schaftsstarkende wie auch problemldsende Themen zur
Sprache. Die Fachperson flr Schulsozialarbeit sucht proak-
tiv die Klassen auf und arbeitet ebenfalls gezielt an Aspekten
fOr ein respektvolles Miteinander.

Der Unterricht ist Uberlegt strukturiert und passend rhyth-
misiert. Verschiedentlich sind gute Ansatze fur das ange-
strebte Vorgehen, den Unterricht vom Ende her zu planen,

erkennbar. Die behandelten Lerninhalte sind adaquat aus-
gewahlt, die thematische Einbettung in eine Unterrichtsreine
ist gut nachvollziehbar. Klare Anweisungen, oft transparen-
te Angaben zu geplanten Lerninhalten oder auf allen Stufen
gut eingespielte, ritualisierte Ablaufe bieten eine verlassliche
Orientierung und unterstitzen einen hohen Anteil an echter
Lernzeit. Die Lernziele bzw. Kompetenzen sind handlungs-
leitend fUr die Gestaltung der Unterrichtssettings. Teilweise
sind sie explizit transparent gemacht. Punktuell dienen sie
am Ende einer Lektion dazu, Lernfortschritte erkennbar zu
machen oder Uber den Lernprozess zu reflektieren. Es ge-
lingt meist gut, das Interesse der Schulerinnen und Schuler
fr die Lerninhalte zu wecken. In einigen besuchten Lek-
tionen holen die Lehrpersonen gezielt das Erfahrungswis-
sen der Schulkinder ab oder schaffen einen Bezug zu de-
ren Lebenswelt oder zu anderen Fachern, um ihnen die Re-
levanz des Lerninhalts zu verdeutlichen. Die Lernarrange-
ments sind weitgehend adaquat auf die anvisierten Lernziele
abgestimmt. Lehrpersonenzentrierte und schileraktivieren-
de Tatigkeiten stehen zumeist in einer ausgewogenen Ba-
lance. Die Lehrpersonen bertcksichtigen die unterschiedli-
chen Lernzugénge und setzen verbreitet spielerische, hand-
lungsorientierte oder entdeckende Methoden ein, die ein
gutes Mass an kognitiver Aktivierung ermoglichen. Passen-
de Ubungsformate unterstiitzen das Verankern und Auto-
matisieren von Gelerntem. Verschiedentlich stehen dabei
nebst fachlichen auch Uberfachliche Kompetenzen im Fo-
kus.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] / )

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

D2S1 Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern.
| T R

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D2S4 Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt.

| | |

\ \ \ “

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D4S1 Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt.

1 _——
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess der Schulkinder
sorgféltig. Sie beriicksichtigen die individuellen Voraussetzungen mit ei-
nem passenden Lernangebot und filhren systematisch an das eigenver-
antwortliche Lernen heran.

Die Lehr- und Fachpersonen unterstiitzen die Schulkinder aufmerksam und engagiert. Die Lernprozessbegleitung erfolgt
umsichtig und basiert oft auf fundierten Beobachtungen.

Die Lehrpersonen gehen passend mit der Leistungsheterogenitét und den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schdlerinnen und Schuler um und richten das Lernangebot weitgehend schilissig darauf aus. Sie gestalten wiederkehrend
Unterrichtssequenzen, welche unterschiedliche Lerntempi oder Lernwege erméglichen. Regelmassig steht Ubungs- und
Vertiefungsmaterial in verschiedenen Niveaus zur Verflgung.

Die Lehrpersonen fUhren die Schilerinnen und Schdler schrittweise an das eigenverantwortliche Lernen heran. Dazu hat
das Schulteam Absprachen getroffen, die einen stufenlbergreifenden Aufbau gewahrleisten.

Bei Schulkindern mit ausgewiesenem erhdhtem Férderbedarf werden die Grundsétze eines Planungszyklus konsequent
umgesetzt und die entsprechenden Instrumente verlasslich angewendet. Die Fordermassnahmen sind gut mit dem Re-

gelklassenunterricht koordiniert.

Eine bedarfsgerechte Begleitung stellt ein wichtiges Anlie-
gen der Lehr- und Fachpersonen dar. Die Nutzung der zur
Verfligung stehenden Personalressourcen (z. B. Teamtea-
ching, Klassenassistenzen) erfolgt Uberlegt. In den besuch-
ten Lektionen sind die Lehr- und Fachpersonen prasent und
antizipieren allféllige Unsicherheiten oder Schwierigkeiten.
Zumeist verweisen sie nicht bloss auf eine Losung, sondern
regen das Denken und Handeln der Schulkinder passend
an. Regelmassige konstruktive Rickmeldungen begleiten
den Lernprozess. Die Lehrpersonen halten Beobachtungen
zu gut Gelungenem, zu Lernfortschritten oder aufgetrete-
nen Schwierigkeiten i. d. R. regelmassig in einem elektroni-
schen Tool fest. Im jahrlich mit jedem Schulkind und dessen
Eltern durchgeflihrten «Standortgesprach» kommen fach-
liche wie Uberfachliche Aspekte des Lernens zur Sprache.
Bei Bedarf werden Unterstltzungsmassnahmen eingeleitet.
Die eingesehenen Unterlagen zeugen von einer sorgféltigen
Vorgehensweise.

Die Lehrpersonen begegnen den individuellen Leistungsvor-
aussetzungen auf allen Stufen mit Lernangeboten, die ei-
ne Differenzierung nach Tempo oder Umfang ermoglichen
(z. B. Plan-, Posten- oder Werkstattarbeit). Ab der zweiten
Klasse sind verbindlich Wochenplane im Einsatz, welche
Aufgaben mit unterschiedlichen Anspruchsniveaus enthal-
ten und z. T. auch ein Compacting vorsehen. In der Auf-
fangzeit des Kindergartens erhalten die Schulkinder vielfach
spezifische Aufgaben zugeteilt. Offene Aufgabenstellungen
erméglichen individuelle Ldsungsanséatze oder erlauben ei-
ne Ausfuhrung in verschiedenen Komplexitaten. Auch For-

scherauftrage, Projektarbeiten oder der Einsatz von digita-
len Tools unterstitzen das individuelle Lernen.

Die Lehrpersonen schaffen regelmassig altersgerechte
Lernsituationen, die das eigenverantwortliche Lernen for-
dern (z. B. Wochenplan, Vortrage). Das Schulteam hat dazu
den systematischen Aufbau von Lernstrategien und Arbeits-
techniken vom Kindergarten bis zur sechsten Klasse defi-
niert. Zum Teil unterstUtzen Kriterienraster, Merkhilfen, For-
men von Peerfeedback oder individuelle Zielsetzungen das
eigenstandige Lernen.

Die sonderpadagogische Férderung ist verbindlich geregelt
und folgt klar einem Planungszyklus. Sie basiert auf der
Uberzeugung, dass filr die schulische Integration eine kon-
struktive Zusammenarbeit aller Beteiligten eine wichtige Ge-
lingensbedingung darstellt. Die Férdermassnahmen basie-
ren auf detaillierten Férderplanen. In den Gesprachsproto-
kollen sind alle relevanten Angaben sachdienlich festgehal-
ten. Ein verldssliches Dokumentieren von Beobachtungen
tragt dazu bei, den individuellen Forderverlauf transparent
zu machen und kontinuierlich zu Gberprifen. Die Koordina-
tion und Anschlussféhigkeit mit Lerninhalten des Regelun-
terrichts sind dank einer kontinuierlichen Zusammenarbeit
gut gewahrleistet. Das «Plus-Projekt» stellt ein geschatztes
Angebot im Rahmen der Begabtenférderung dar. Im Vor-
dergrund steht das aktiv-entdeckende, projektartige Arbei-
ten an individuellen Fragestellungen zu einem Fach (D, M,
NMG).
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@ D7S2 Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D7S1 Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

| wenig ausgepragt MW Mittelwert des Items an dieser Schule

. L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

[T tberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis basiert auf einer gemeinsamen Haltung, die kon-
zeptionell festgehalten ist. Die Lehrpersonen richten die Bewertung
an transparent gemachten Kriterien aus und setzen vielfailtige Beurtei-

lungsformen ein.

» Im Schulteam findet systematisch eine vertiefte Auseinandersetzung mit der Beurteilungspraxis statt. Daraus entwickelt
sich eine gemeinsame Haltung zu wesentlichen Aspekten. Die zentralen Erkenntnisse der Entwicklungsarbeit sind in
einem Konzept festgehalten. Sie werden im Praxisalltag umgesetzt und regelmassig reflektiert.

» Die Lehrpersonen setzen ein breites Repertoire an passenden Beurteilungsanlassen ein. Sie wenden regelmassig forder-
orientierte Elemente an und halten Beobachtungen zur Lernentwicklung in geeigneter Form fest. Auf allen Stufen leiten
die Lehrpersonen die Schulkinder altersgerecht zur Selbsteinschéatzung an.

» Die Lehrpersonen richten die Beurteilung in der Regel an vorgéngig transparent gemachten Lernzielen oder Kompetenzen
aus. Das Schulteam orientiert die Eltern sorgféltig Gber den Beurteilungsprozess im Sinne einer Gesamtbeurteilung und

gewabhrleistet die Nachvollziehbarkeit.

Das Schulteam hat sich in einem langeren Prozess inten-
siv. mit den unterschiedlichen Elementen der Beurteilung
auseinandergesetzt, mit dem Ziel eine gemeinsame Praxis
zu entwickeln. Im daraus entstandenen Konzept sind rele-
vante Eckpunkte, die einer gemeinsamen Haltung entspre-
chen, formuliert. Es zeugt von einem hohen Bewusstsein
betreffend der unterschiedlichen Aspekte sowie der ver-
netzten Gestaltung der Beurteilungspraxis im Hinblick auf
die Gesamtbeurteilung. Dies zeigt sich beispielsweise in den
Ausfuhrungen bezlglich der Bewertung von fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen, in Bezug auf das Spiegeln
von Selbst- und Fremdeinschatzungen oder im Hinblick auf
die Beurteilung als wichtiger Teil der Lernbegleitung. Kon-
krete Vereinbarungen zur Umsetzung bestehen u. a. bei der
Beurteilung basierend auf abgesprochenen fachlichen und
Uberfachlichen Beurteilungsschwerpunkten fUr den Kinder-
garten und die erste Klasse. In der zweiten Klasse weist
ein Ampelsystem den Lernzielerreichungsgrad aus. Im Fach
Deutsch erfolgt die Beurteilung von Texten auf gemeinsam
erarbeiteten Merkmalen. Ab der dritten Klasse ist im Sinne
der Kompetenzerweiterung der Einsatz eines standardisier-
ten Lernférdersystems vereinbart. FUr die Bewertung des
Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens wie auch fiir den Uber-
tritt an die Oberstufe bestehen verbindliche Kriterienraster.
Das Konzept sieht kinftig eine regelmassige Reflexion der
persdnlichen Beurteilungspraxis vor.

Die Lehrpersonen schaffen vielféltige Beurteilungssituatio-
nen. In einem Fachermosaik hat das Schulteam im Sinne

eines Repertoires Beurteilungsmdaglichkeiten festgehalten.
Wiederkehrend wenden die Lehrpersonen formative Beur-
teilungselemente an, z. B. anlasslich der Beobachtung spie-
lerischer Situationen oder der Reflexion von Gruppenarbei-
ten. Auch Peer-Feedbacks kommen altersgerecht zum Ein-
satz. Die Schulkinder erhalten regelmassig Ruckmeldung
zum Lernweg. Merkmale fUr eine férderorientierte, lern-
wirksame Gestaltung sind im Konzept beschrieben. In den
meisten besuchten Lektionen Uberprifen die Lehrpersonen
in geeigneter Form die anvisierten Kompetenzen und geben
den Schulerinnen und Schilern eine differenzierte Riickmel-
dung (D6S2, D6S3). Die an einer Klasse tatigen Lehrperso-
nen dokumentieren wichtige Beobachtungen zum Lernver-
lauf verlésslich. Das Schulteam erachtet das Fordern einer
realistischen Selbsteinschatzung als Element im Lernpro-
zess. Die Lehrpersonen ermoglichen den Schulkindern be-
reits ab Kindergartenstufe, ihre Kompetenzen einzuschét-
zen (z. B. niederschwellig am Ende einer Lektion, auf Lern-
kontrollen oder mit Kriterienrastern).

Die Beurteilung erfolgt weitgehend auf transparent gemach-
ten Lernzielen oder Kriterien. Die Rahmenbedingungen zur
Bewertung sind auf den Lernkontrollen i. d. R. ersichtlich.
Die Lehrpersonen informieren am Elternabend Uber das Vor-
gehen bei den Einschétzungen im Sinne der Gesamtbeur-
teilung. In einer Mappe erhalten die Eltern Einblick in die
gesammelten Beurteilungen des Quintals. Umfassend Uber
den Lernverlauf orientieren die Lehrpersonen anlasslich des
institutionalisierten «Standortgespraches».
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@ D6S2 Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D6S3 Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

. wenig ausgepragt

[ massig ausgepragt

. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule hat passende Grundlagen fiir eine paddagogische Nutzung
der digitalen Medien geschaffen. Die Lehrpersonen setzen diese re-
gelmassig lernférderlich ein, Aspekte eines verantwortungsvollen Um-

gangs thematisieren sie situativ.

» Das Schulteam fokussiert im Rahmen der Unterrichtsentwicklung die stufenaufbauende Medien- und Informatikbildung
als ein Schwerpunktthema. Das neu erstellte Medien- und Informatik-Konzept beinhaltet relevante Eckpunkte und bildet
eine verbindliche, handlungsleitende Basis fur dessen Umsetzung und die praxisbezogene Nutzung der digitalen Medien

im Unterricht.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien verschiedentlich lernférderlich in der Gestaltung des Unterrichts ein. Die
Orientierung an einem anerkannten Kompetenzraster gewahrleistet einen stufentbergreifenden Aufbau von Medien-,
Informatik- und Anwendungskompetenzen. Ein Pool an Ideen unterstutzt die Umsetzung und Verankerung im Unterricht.

» Die Lehrpersonen thematisieren den verantwortungsvollen Umgang der Schlerinnen und Schiler mit Informations- und
Kommunikationstechnologien situativ. Punktuell finden spezifische Praventionsanlasse statt.

Mit dem im Schulprogramm verankerten Projekt «DigiZug»
stellt die Schule ein systematisches Vorgehen im Bereich
Nutzung digitaler Medien in der Unterrichtsentwicklung si-
cher. Wo sinnvoll soll dieser Bereich parallel mit ande-
ren Entwicklungsthemen verknUpft werden (z. B. Unter-
richt vom Ende her planen). Das neu erstellte Medien- und
Informatik-Konzept versteht sich als dynamisches Instru-
ment, um bei Bedarf passend auf veranderte Gegebenhei-
ten reagieren zu kdnnen. Die Umsetzung erfolgt im Rahmen
der Schulprogrammarbeit 2021 — 2025. Der Erwerb des n6-
tigen digitalen Basiswissens im Schulteam ist im Konzept
definiert und terminiert. Es steht ein Tool zum selbstandi-
gen Erlernen von notwendigen Grundkompetenzen zur Ver-
flgung. Die schriftliche Befragung zeigt eine breite Streuung
der Antwortkategorien in Bezug darauf, wie kompetent sich
die Lehrpersonen im Einsatz digitaler Medien im Unterricht
fihlen (LP P DIUQYS). Fur den padagogischen ICT-Support
(PICTS) zeichnet sich ein Teammitglied verantwortlich. Im
Sinne der Kompetenzerweiterung unterstitzt der PICTS die
Lehrpersonen u. a. bei der Planung und Umsetzung der
Medien-, Informatik- und Anwendungskompetenzen (MIA).
Anlasslich der Begleitung eruiert er allfllige Entwicklungs-
felder und leitet daraus geeignete Inputs fir das Schulteam
ab.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien wiederholt lern-
unterstitzend in ihrem Unterricht ein. Dabei fliessen auch
die Erfahrungen aus der Zeit des coronabedingten Fernun-
terrichts zur Nutzung im Bereich der Kommunikation oder
Gestaltung von Unterrichtseinheiten ein. Um die Anwen-
dungskompetenzen der Schilerinnen und Schdler zu star-

ken, sind zyklusspezifische Richtwerte flr eine regelmassige
Nutzung des Tablets vereinbart (z. B. Kindergarten einmal
wochentlich, Zyklus 2 taglich). Seit diesem Sommer steht
allen Schulkindern im zweiten Zyklus ein eigenes Tablet zur
Verflgung, was eine regelmassige Nutzung begunstigt. Bei
der Umsetzung der Lernziele orientiert sich das Schulteam
an einem Kompetenzraster (dreimaldrei), welches einen stu-
fenUbergreifenden Aufbau gewahrleistet. Im Konzept findet
sich eine Zusammenstellung von Themen mit entsprechen-
den Umsetzungsideen, die im Bereich MIA von Bedeutung
sind. Das Schulteam sieht sich in einer Phase des Auspro-
bierens. Nebst gangigen Lernprogrammen oder Apps nut-
zen die Schulerinnen und Schuler digitale Medien beispiels-
weise zum Recherchieren, zur Erstellung eines Horspiels
oder zum Filmen. Sie kreieren ein digitales Bilderbuch oder
programmieren einen Miniroboter.

Die Lehrpersonen thematisieren die Risiken im Umgang
mit Informations- und Kommunikationstechnologien vor-
wiegend situativ (z. B. Chatregeln). Die Schule ist daran,
die Praventionsarbeit systematisch aufzubauen und die be-
stehenden Angebote der Schulsozialarbeit und der Polizei
sinnvoll zu koordinieren. In diesem Zusammenhang steht
auch eine altersgerechte Ausgestaltung der bestehenden
Nutzungsvereinbarung im Fokus. Im Hinblick darauf, dass
alle Schulkinder im zweiten Zyklus ein eigenes Tablet erhal-
ten, orientiert die Schule an einem Elternabend Uber das
Konzept und die Nutzungsvereinbarungen. Kinftig plant die
Schule zudem Elternveranstaltungen im Bereich Mediener-
ziehung.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 3 3 ; 3.83
0% | O 0 0
K.V,
Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% .
(LP P DIU0S] s0% i s | 375
o% | O | == o |
K.V,

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert, verbindlich und gewinnbringend zu-
sammen. Es pflegt einen regelmassigen kindbezogenen Austausch. Die
Schule verfiigt liber eine zweckdienliche Struktur etablierter Koopera-

tionsgefasse.

» Die Arbeit an der Schul- und Unterrichtsentwicklung zeichnet sich durch ein grosses Engagement aller Teammitglieder und
ein hohes Mass an Kooperation aus. Die Schulleitung koordiniert und organisiert die Zusammenarbeitsformen zielfihrend.
Das Team trifft Gber die Stufen hinweg guiltige Vereinbarungen, die mit hoher Verbindlichkeit umgesetzt werden.

» Die Lehr- und Fachpersonen pflegen die kindbezogene Zusammenarbeit regelméssig. Die Dokumentation erfolgt zuver-
lassig. Die Kooperation zwischen Klassenlehrpersonen, Fachpersonen und Klassenassistenzen erfolgt auf Basis klarer

Vorgaben.

» Die Schule hat eine sinnvolle Kooperationsstruktur. Die Zusammenarbeitsgefasse werden grundsatzlich effizient und
zweckorientiert genutzt, deren Vernetzung untereinander gelingt gut.

» Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit punktuell bezogen auf bestimmte Kooperationssequenzen und vereinzelt
in bilateralen Settings. Die Reflexion der Zusammenarbeitskultur erfolgt an der Schule bislang kaum systematisch.

Aufgrund der kleinen Grdsse ist das Team auf den Beitrag je-
des einzelnen Mitglieds angewiesen, um die gesetzten Ziele
zu erreichen. Entwicklungsvorhaben werden regelmassig an
Schulentwicklungstagen und wahrend der «gemeinsamen
Arbeitszeit» im Gesamtteam bearbeitet, wobei ein beson-
deres Augenmerk darauf liegt, gemeinsame Haltungen zu
entwickeln sowie entsprechende Kompetenzen im Schul-
team aufzubauen. Daneben arbeiten je nach Bedarf gebil-
dete Unterrichtsteams und Entwicklungsgruppen anhand
klarer Auftrage fokussiert an einzelnen Themen. Arbeitser-
gebnisse fliessen regelmassig wieder ins Gesamtteam ein,
wo sie diskutiert und anschliessend weitere Schritte ge-
plant werden. Die Schulleitung stellt sicher, dass die Ent-
wicklungsarbeit in bedeutsamen, oft stufenibergreifenden
Vereinbarungen mindet und dass diese im Schul- und Un-
terrichtsalltag handlungsleitend werden.

Die kindbezogene Zusammenarbeit zwischen Lehr-, Fach-
personen und Klassenassistenzen ist bezuglich verschie-
dener Aspekte schriftlich umfassend geregelt. Die koope-
rierenden Lehr- und Fachpersonen legen ein wéchentliches
fixes Besprechungsfenster fest, das sie nach Bedarf nut-
zen. Erganzend dazu findet haufig auch situativer und infor-
meller Austausch statt. Lern- und Verhaltensbeobachtun-
gen zu einzelnen Schulkindern kénnen alle Lehr- und Fach-
personen auf einer gemeinsamen digitalen Austauschplatt-
form festhalten. Die jahrlichen «Standortgesprache» fir je-
des Kind bereiten die beteiligten Personen gemeinsam vor.

Die Zusammenarbeit an der Schule erfolgt in fest installier-
ten Gefassen, die in der «Jahresplanung» terminiert sind.
Einen Schwerpunkt legt die Schule bei Gefassen, die der
Schul- und Unterrichtsentwicklung dienen. Sitzungen des
gesamten Schulteams sind transparent traktandiert, klar
strukturiert, unterliegen einem effizienten Zeitmanagement
und werden professionell sowie nachvollziehbar protokol-
liert. Die Protokolle sind leicht zugéanglich auf einer digita-
len Datenablage abrufbar. Arbeitsergebnisse aus den Sub-
teams sind regelmassig Thema an Schulkonferenzen und
Schulentwicklungsanlassen, wodurch der inhaltliche Trans-
fer zwischen den Gefassen sichergestellt ist. Die schriftlich
befragten Lehrpersonen beurteilen die Struktur der Zusam-
menarbeit sehr positiv, mehrere diesbezlgliche Aussagen
stufen alle als gut oder sehr gut erfllt ein (LP P ZIS10-13).

Am Ende von Zusammenarbeitssequenzen halt das Team
verschiedentlich Rickschau auf den Prozess der Zusam-
menarbeit bspw. im Rahmen einer Feedbackfrage. Einzel-
ne Lehrpersonen holen auf Eigeninitiative Rickmeldungen
zur Gestaltung der Zusammenarbeit bei anderen ein. Eine
systematische Reflexion wesentlicher Bereiche der Zusam-
menarbeit findet an der Schule allerdings wenig statt. Die
schriftlich befragten Lehrpersonen beurteilen die entspre-
chende Aussage zur regelmassigen Reflexion der Zusam-
menarbeit uneinheitlich und insgesamt eher kritisch (LP P
Z1S15).
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zu- 9% . W
sammen. [LP P ZIS04] 50% 3 4.38
0% | 0 o | | ] o |
2 3 4 5 ka | KV
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- %% MW:
ten. [LP P ZIS05] 50% 4 4.00
2 2
0% 0 0
3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% 5 MW
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 3.83
1 1— 41
0% 0
2 3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% 6 MW:
[LP P ZIS11] 50% 4.25
2
0% 0 0
3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 3 3 3.50
1—  +— 11
0% 0
2 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% ! W
[LP P ZIS90] 50% 413
0% | 0 o 1 T o
2 3 4 5 k A, Y
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfuhrung erfolgt sehr professionell. Die padagogische
Steuerung wird ausserst kompetent wahrgenommen und sorgt fiir eine
stetige Weiterentwicklung der Praxis. Der Schulbetrieb ist einwandfrei
organisiert.

Die personelle Fuhrung erfolgt sehr sorgféltig, unterstlitzend sowie entwicklungsorientiert. Personelle Ressourcen werden
zielgerichtet genutzt. Die Mitarbeitenden kdnnen ihre Fahigkeiten und Interessen aktiv einsetzen. Neue Mitarbeitende
werden strukturiert und in enger Begleitung eingefuihrt.

Die beispielhafte Steuerung und Koordination der padagogischen Arbeit zeichnet sich durch ein vorausschauendes Vor-
gehen sowie ein kontinuierliches Engagement aus. Es gelingt vorziglich, die Mitarbeitenden fUr eine gemeinsame pada-
gogische Ausrichtung zu gewinnen.

Die Organisation der Schule ist umfassend geregelt, was eine effiziente und zuverlassige Aufgabenerfullung ermoglicht.
Die Betreuung der Schulkinder bei Ausfall einer Lehrperson ist schriftlich festgehalten und passend organisiert.

Die verschiedenen Anspruchsgruppen betonen die sehr gute Erreichbarkeit und hohe Prasenz der Schulleitung. Diese
nimmt die Leitungsfunktion sichtbar wahr. Die Informationspraxis ist zuverlassig und proaktiv ausgestaltet. Die Schule

arbeitet nutzbringend mit externen Akteuren zusammen.

Die Personalfuhrung ist sorgféltig, wertschatzend und stér-
kenorientiert. Die Schulfihrung anerkennt die personlichen
und professionellen Ressourcen der Mitarbeitenden und
nutzt sie gezielt flr die Schule. Herausfordernden Personal-
situationen nimmt sie sich aufmerksam und kompetent an.
Die Mitarbeitendengesprache (MAG) finden jahrlich beid-
seits vorbereitet und strukturiert statt. Dafur liegen geeig-
nete, handlungsleitende Unterlagen vor. Die Zielvereinba-
rungen berlcksichtigen sowohl den individuellen Entwick-
lungsbedarf als auch Themen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung. Die Unterrichtsbesuche werden unter einem
vorgangig bilateral vereinbarten Fokus reflektiert. Schriftliche
Unterlagen organisatorischer sowie padagogischer Natur,
Intervisionspartner und eine engagierte Begleitung durch die
Schulleitung unterstltzen die erfolgreiche Einarbeitung neu-
er Mitarbeitender.

Die Schulleitung schafft es durch eine systematische, par-
tizipative Prozessgestaltung ausgezeichnet, im Team eine
von allen getragene padagogische Ausrichtung zu entwi-
ckeln. Diese hat die Schule in der Entwicklungslandkarte
visualisiert. Mit zielfihrenden Entwicklungsvorhaben nimmt
die Schulleitung deren Umsetzung in den Fokus. Sie plant
und koordiniert die padagogische Arbeit vorausschauend,
erteilt klare Auftrage und fordert diese ein. Sie wahrt jeder-
zeit den Uberblick Uber deren Stand. Das Team ist bei der
Umsetzung der padagogischen Ziele aktiv eingebunden, sei
es in Subteams oder bei der individuellen Arbeit.

Verschiedene Dokumente wie bspw. das Organisationssta-
tut, das Funktionendiagramsm oder das Konzept «Padago-

gisches Personal» bilden das gut strukturierte organisato-
rische Fundament. Die Zustandigkeiten von strategischer
und operativer Flhrung sowie der Mitarbeitenden sind klar
geregelt. Wichtige Ablaufe sind definiert und ermdéglichen ei-
ne effiziente Aufgabenerfillung sowie einen bestens funktio-
nierenden Schulbetrieb. Die teaminternen Aufgaben (Kus-
todien, Verantwortung Schulanlasse etc.) sind in schulin-
ternen Dokumenten den Personen transparent zugewiesen
und pragmatisch beschrieben. Die Aussage bezlglich Re-
gelung der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkei-
ten erhalt von den schriftlich befragten Lehrpersonen sehr
hohe Zustimmungswerte (LP P SFU09). Bei Ausfall einer
Lehrperson sorgt die Anwendung des aktuellen Stellvertre-
tungskonzepts fUr eine gesicherte und angemessene Be-
treuung der betroffenen Klassen.

Die Schulleitung ist sehr prasent und niederschwellig er-
reichbar. Die Mitarbeitenden heben die verlassliche und
zeitnahe Informationspraxis der Schulleitung positiv hervor.
Wichtige FUhrungsentscheide werden vorzugsweise in di-
rektem Kontakt kommuniziert und sachlich begriindet. Seit
Kurzem verfugt die Schule Uber ein Kommunikationskon-
zept, das sowohl die interne wie auch externe Kommuni-
kation transparent regelt. Die Schule nutzt Mdglichkeiten
der Vernetzung mit anderen Schulen und externen Stellen
gezielt, beispielsweise zur Schulentwicklung, zum Einholen
von Fachwissen oder zur Beratung. Zu ihrer Arbeit holt die
Schulleitung regelmassig Feedback von den Mitarbeitenden
ein.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 4 | 4 4.50
0% N 0 1 1 1 0 7
3 4 5 k.A. -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% . MW
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUQ7] 50% B 4.38
0% 0 e 0
3 4 5 kA k..
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFUOS] 509% 4 3 4.29
1 R — PR —
0% 0
3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% 5 MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 5 4.57
1 -1 1
0% 0
3 4 5 kA k..
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% ! W
[LP P SFU12] 50% 4.88
1 -
0% 0 0
3 4 5 kA -
. " . . - 100%
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] MW:
50% 18— 27 4.38
L < J— L 4 1 4
0% 0
3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Thalheim | Schuljahr 2021/2022

22
67

Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

>

Die Schule arbeitet ausgesprochen systematisch und verbindlich an re-
levanten und im Schulteam breit abgestiitzten Entwicklungsvorhaben
und wertet diese laufend aus. Sie sorgt konsequent fiir die Verankerung
von Errungenschaften.

Die Schule setzt sich relevante Entwicklungsziele. Diese sind Uberprifbar und wirkungsorientiert formuliert. Sie werden
in einem stark partizipativ ausgerichteten Prozess unter Berlicksichtigung wesentlicher Vorgaben sowie schulinterner
BedUrfnisse ausgearbeitet. Dieses Vorgehen gewahrleistet eine hohe Akzeptanz der Ziele im Schulteam.

FUr die Entwicklungsarbeit kommen geeignete Instrumente flr die systematische und zielorientierte Planung, Umsetzung
und Dokumentation zum Einsatz. Eine Mehrjahresplanung sorgt fur eine vorausschauende zeitliche Aufteilung. Weiterbil-
dungen des Teams sind konsequent auf die Entwicklungsziele abgestimmt.

Die Schule Uberpruft regelmassig und zuverlassig ihre Entwicklungsarbeit und nutzt Erkenntnisse gezielt fur die Optimie-
rung der Weiterarbeit. Bei Bedarf flhrt sie gezielt Elternbefragungen durch. Jahrlich nehmen die Lehrpersonen gegensei-

tige Hospitationen vor.

verankert.

Die Entwicklungsziele im «Schulprogramm 21 — 25» ba-
sieren auf einer ausflhrlichen internen Standortbestim-
mung. Sie berlicksichtigen zudem neben aktuellen Themen
der Schul- und Unterrichtsentwicklung (z. B. Anforderun-
gen des Lehrplans 21) auch strategische Zielvorgaben der
Schulbehdrde. Das Schulteam ist in hohem Mass in den Er-
arbeitungsprozess einbezogen, wodurch die Entwicklungs-
ziele fest im Schulteam verankert sind und als bedeutungs-
voll erachtet werden. Bereits Erreichtes halt die Schule im
Sinne von Sicherungszielen in einem separaten Dokument
transparent fest.

Zum Vorantreiben der Entwicklungsvorhaben wendet die
Schule ein fUr ihre kleine Grésse zielflhrendes Vorgehen an.
Eine Mehrjahresplanung Uber vier Schuljahre unterstitzt ei-
ne sinnvolle zeitliche Etappierung der Bearbeitung der ein-
zelnen Entwicklungsfelder des Schulprogramms. Die Jah-
resplanung fuhrt in einer Terminliste die jeweils vorgese-
henen Schwerpunkte auf. Es ist beeindruckend, was die
Schule in Bezug zu ihrer Grésse und in Anbetracht der
Zusatzbelastungen durch die Covid-19-Pandemie an Ent-
wicklungsaktivitdten leistet. Eingesehene Planungsunterla-
gen und Auftrdge zeugen von einer ausserst strukturierten
sowie zielorientierten Planung und Bearbeitung von Ent-
wicklungsvorhaben. In der fUr die externe Schulevaluation
erstellten Entwicklungsreflexion ist dies eindricklich veran-
schaulicht. Die Dokumentation der Entwicklungsarbeiten ist
vorbildlich und wird laufend aktualisiert. Teaminterne Wei-
terbildungen nutzt die Schule gezielt, um Fachwissen und
Knowhow in Bezug auf die Entwicklungsvorhaben zu erwer-
ben.

Erreichte Entwicklungen hélt die Schule konsequent schriftlich fest. Diese sind sichtbar im Schul- und Unterrichtsalltag

Anlésslich der Standortbestimmung vor der Erarbeitung
eines neuen Schulprogramms Uberprift das Schulteam
systematisch bisher Erreichtes und bertcksichtigt Erkennt-
nisse im folgenden Schulprogramm. Laufende Entwick-
lungsarbeiten werden regelmassig intern ausgewertet und
bei Bedarf angepasst. Zu einzelnen abgeschlossenen Ent-
wicklungsvorhaben (z. B. Begabtenférderung) liegen aus-
fOhrlich dokumentierte Auswertungen vor, die aufwendig
und professionell durchgeflhrt worden sind. Zu ausgewahl-
ten schulischen Themen (z. B. Schulprogramm) holt die
Schule bei den Eltern gezielt Feedback ein. Die Lehrperso-
nen flhren gegenseitige Unterrichtsbesuche zu vorgangig
definierten Beobachtungsschwerpunkten in jahrlich wech-
selnden Tandems durch. Im Anschluss daran fUhren sie ein
Feedbackgesprach, um daraus allfallige Konsequenzen flr
ihren Unterricht zu ziehen.

Die Errungenschaften der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung hélt die Schule zuverlassig und Ubersichtlich schrift-
lich fest, so zum Beispiel in den «gemeinsamen Abmachun-
gen», im Schulprogramm oder in separaten Konzepten. Das
Schulteam hat sie prasent und trégt sie mit. Sie sind im
Schulalltag und im Unterricht verbreitet beobachtbar (z. B.
«Fagemer-Los-Programm», Sammelmappe flr Beurteilun-
gen, «Standortgesprache»). Die Schulleitung hat den Uber-
blick Uber die geltenden Vereinbarungen und stellt deren Ak-
tualitét sowie Verankerung im Schulalltag bspw. durch wie-
derkehrende Thematisierung in Kooperationsgefassen, bei
Unterrichtsbesuchen oder im Rahmen der MAG sicher.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% 5 .
[LP P SUEO1] s0% 1, 4.38
0% . 0 e | . 0 ]
3 4 5 ka | KV
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% 5 W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% g 4.63
0% 0 B 0
3 4 5 kA k.V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% ? -
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4.88
umsetzen). [LP P SUEQ5] 1—1
0% 0 0
3 4 5 k. A. e
Wir (iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, 100% MW
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% 4 417
1 21—
0%
3 4 5 kA k.V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterent- 1% W
wicklung von Schule und Unterricht. [LP P SUE11] 50% 4 4.00
1— 41 2
0%
3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% . .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% B 3.38
0% . | | 0 o |
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern gezielt und verlasslich tiber gesamt-
schulische Angelegenheiten und pflegt mit ihnen eine konstruktive Par-
tizipation. Die Lehrpersonen gestalten die kindbezogene Zusammenar-

beit aktiv.

Schriftlich festgehaltene Standards bilden die Grundlage fUr die verbindliche Zusammenarbeit mit den Eltern. Die Schule

informiert mit passenden Kommunikationsmitteln umfassend und proaktiv Gber wichtige Belange. Sie ermoglicht den
Eltern im institutionalisierten Elternrat angemessene Mitwirkung.

Die Lehrpersonen kommunizieren Lerninhalte und Ziele des Unterrichts, organisatorische Angelegenheiten sowie an-

stehende Termine regelmassig und zuverlassig. Sie bieten den Eltern geeignete Kontaktmdglichkeiten und beziehen sie

verschiedentlich bei Klassenaktivitaten mit ein.

Die Klassenlehrpersonen gestalten den Dialog mit den Eltern zur Lernsituation des Kindes aktiv. DafUr setzen sie u. a.

verbindlich eingerichtete «Standortgesprache», eine Sammelmappe mit Bewertungsanlassen und individuell vereinbarte
Kontakte ein. Im sonderpadagogischen Bereich werden die Eltern angemessen einbezogen.

In verschiedenen Dokumenten regelt die Schule Details
zur Elterninformation und -zusammenarbeit, die vom Schul-
team verlasslich eingehalten werden. Die Schule nutzt Quin-
talsschreiben der Schulleitung, j&hrliche themenspezifische
Schulbroschiren sowie die gehaltvolle Website um die EI-
tern sowohl Uber organisatorische als auch padagogische
Belange in Kenntnis zu setzen. Die SchulfUhrung informiert
proaktiv, bietet den Eltern bedarfsgerechte Kontaktmdglich-
keiten, ist niederschwellig erreichbar und reagiert zeitnah
auf Anliegen. Fast alle Eltern fuhlen sich laut schriftlicher
Befragung gut oder sehr gut Uber wichtige Belange der
Schule informiert (ELT P ZMEO1). Die Elternmitwirkung ist
in einem Reglement klar beschrieben. Der Informationsfluss
zwischen der Schule und dem Elternrat funktioniert gut; je-
weils eine Lehrperson sowie die Schulleitung nehmen an
den Sitzungen mit beratender Stimme teil. Die Partizipati-
on der Eltern umfasst u. a. den Einbezug bei der Schulpro-
grammarbeit sowie bei schulpolitischen Fragestellungen,
die Unterstltzung bei Schulaktivitaten und die Durchflh-
rung von Elternbildungsveranstaltungen. Laut schriftlicher
Befragung fuhlen sich die meisten Eltern von der Schule
ernst genommen und sind zufrieden mit den Mitwirkungs-
moglichkeiten (ELT P ZMEO4, 05).

Jahrlich informieren die Lehrpersonen an einem Elternabend
Uber klassenspezifische Themen sowie allenfalls Uber im
Schulteam vereinbarte gemeinsame Schwerpunkte. Alle
Klassenlehrpersonen orientieren die Eltern regelmassig in
Quintalsbriefen Uber bevorstehende Unterrichtsinhalte bzw.

-ziele sowie wichtige Termine. Die Lehrpersonen kommuni-
zieren den Eltern die Kontaktmdglichkeiten transparent und
sind niederschwellig erreichbar. Fast alle schriftlich befrag-
ten Eltern geben an, dass sie genugend Mdglichkeiten ha-
ben, mit der Klassenlehrperson in Kontakt zu kommen (ELT
P ZMEOQS).

Jede Klassenlehrperson fuhrt mindestens einmal pro Schul-
jahr ein «Standortgesprach» durch, um sich mit den Eltern
differenziert Uber die Entwicklung von Verhalten und Leis-
tung deren Kindes auszutauschen. Dazu liegen gemeinsam
vereinbarte Grundséatze schriftlich vor. In der Regel ist das
Kind am Gesprach dabei. Vorgangig nimmt das Kind ei-
ne altersgerecht ausgestaltete Selbsteinschatzung vor, wo-
mit die Perspektive des Kindes gewUrdigt wird. Seit letztem
Schuljahr erhalten die Eltern anstelle von einzelnen bewer-
teten Lernkontrollen versuchsweise einmal im Quintal eine
Sammelmappe mit schriftlichen Lernkontrollen sowie wei-
teren Produkten und Arbeiten. Dadurch sollen die Eltern
einen umfassenderen Einblick in die Leistungen inres Kindes
erhalten. Im Bereich der sonderpadagogischen Forderung
beziehen die Lehr- und Fachpersonen die Eltern im Rah-
men von schulischen Standortgesprachen gut in die Ent-
scheidungsprozesse ein. Die meisten Eltern sind laut schrift-
licher Befragung zufrieden damit, wie die Klassenlehrper-
sonen den Austausch Uber ihr Kind pflegen und wie sie
Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten informieren (LP P
ZME10, 11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ’ /
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 27 | o, 4.30
0% | O 1 AT T 0 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- ~ 190% W
le. [ELT P ZMEO5] 50% 24 | 0 4.22
0% o 1 7 — I T 4] Nn.s
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich..  00% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 22| 22 4.30
0% | O 0 S e e e e B
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Christian Hollenstein (Teamleitung)
» Pia Morath

Kontaktpersonen der Schule
» Sandra Blatter (Schulleitung)
» Cornelia Schumacher (Prasidium Schulpflege)

28
67
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Thalheim, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 31

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2: Zﬁ?r gut g > 3 203 | 53| EE5
3 = geniigend £ ‘csn‘:'i K -g% 2 §u>1 %%%
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'Fw)l%%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
20
48%
15 42%
10
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 5 3% ,6_":: 0 90% 4.43 n.s. — 4.71
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20
48%
15
32%
10
Die Schiileril d Schil Schul hi 5 1%
ie Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen o o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 3% 31 65% 3.79 n.s. e 4.02
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20
45%
15 1 39% 5%
ileri 10
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und 16% 0 84% 4.35 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 5 -
3 4 5
20
151 35% 39%
10
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5 4 16%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 6% 0 74% 4.27 n.s. — 4.57
nen ein. =
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20
157 35%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 29% 29% :
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 0 65% 4.00 k. V. k. V. k. V.
Ausflige, Anlasse). 59 &%
2 3 4 5
20
48%
15
) P . 10 4 . o
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 23% 23% 0 71% 4.00 K V. KV, K V.
rinnen und Schiilern besprochen. 5 |_| 6%
1
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.06.2021
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z 5
£ 855
3 =32
) S c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g g = 2 % g2
= < > = ST
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut é :§ A g"i é k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehrschiecht e | 8|23 |5 |25 |e%| 8z
20
48%
157 35%
i i i 10
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 0 84% 4.03 KV KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 54 go10%
23 4 5
20
15 4 45% 39%
10
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 5 18% o o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. ,a_fi 0 84% 431 n-s. - 453
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
2 52%
15 39%
10
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 5 10% 0 90% 4.47 ns. N 4.76
ernst genommen.
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20
42%
15 35%
10
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 5 13%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 6% 0 7% 4.24 n.s. e 4.49
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. I
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= 5
£ 5%
2 =32
i i i i i o % g -§ < 5 29§
NE XVle gut smtli'fgﬁ;r;er Meinung nach die folgenden 5= sehr gut x g g ;,8 % - § b} g @
ussagen erfiillt? 4=gut g < @» g2 32 EES
3 = geniigend < B3 % £G @2 NG| 5% <
< ) 3 QO cE e OXRS
2 = schlecht o - T = ] eSS E §g ﬁfeg
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
20
15 45% 42%
10
SCH P UGSO01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 57 3%6% 3% 0 87% | 4.39 n.s. N 4.74
—
23 4 5
0 25 50 75 100
20 58%
15
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 10 32%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft . 0 90% 4.54 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 5 10%
3 4 5
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- E . 12} T
3 = geniigend g 33 5 .5:: <8 NG | 5T
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
20
15 1 39%
. . - 29%
10 o
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 23% 0 68% 4.10 KV, K V. K V.
und Schilern gleich freundlich. 54 10%
2 3 4 5
20
42%
15 35%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 10 o,
SCHP UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 5 16% 0 7% 4.21 k-V. k- V. k- V.
3% 3%
-
23 4 5
20 58%
15
10 29%
i i 10%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 5 30 0 87% 4.51 ns. N 4.68
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 55%
15
ine tbri i 10 26%
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei ! o 81% 4.12 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 5 13% |_|
3% 3%
—
13 4 5
2 52%
15 ]
10 199 26%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 5 7
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% 0 7% 4.38 n.s. — 4.59
gen zu suchen.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15
32% 32%
10 26%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 5 5% 3% 0 58% 3.92 _ N 4.51
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
20
15 42% 9%
10 B
: : ; . 13% .
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 5 6% 0 81% 4.33 ns. N 4.67
senlehrperson. 1
3 4 5
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

SCH P UGS10

Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen.

20
15

10

48%

29%

3%

19%

68%

3.83

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS11

Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.

20
15
10

32%

13%

52%

3%

75 100

84%

4.47

n.s.

4.69

SCH P UGS12

Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema
fertig sind.

20
15

10

B 42%

19%
1 6%

26%

6%

68%

4.00

k. V.

k. V.

k. V.

SCHP UGS13

Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren.

20
15
10

35%
b 23%

42%

7%

4.25

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS14

Meine Ubrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren.

20
15
10

32%

g 10%
3%

52%

3%
=

23 4

84%

4.46

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS15

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson
interessant.

20
15
10

48%

13%
T 6%

29%

3%

7%

4.13

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS16

Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper-
sonen interessant.

20
15
10

45%

3% 3%

39%

10%

13 4

84%

4.38

k. V.

k. V.

k. V.




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/7

Individuelle Forderung

E=] 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
? = sc:lech:]l ) o N s 25 g 88| 038
= B o = = o 55=
sehr schlecht e 3 e = 28e | 22 | 38E
20 58%
15
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 o
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 5 30/16% 13% 10% 0 % 3.91 k- V. k- V. k- V.
13 4 5
27 52%
15
Meine Ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 4
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 13% 16% 13% 0 68% 3.95 k. V. k. V. k. V.
gaben. 54 6% o
2 3 4 5
39%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- o o
SCH P INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. '3_{1 0 61% 413 n.s. \‘ 4.56
5
T ]
75 100
20
15 5%
10 9%
Meine K leh immt sich oft Zeit it 1%
SCH P INFO5 eine flassen'ehrperson nimm sich oft e, um mf 5 39,6% 0 | 45% | 370 - — 4.62
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
23 4 5
e E—
0 25 50 75 100
20
48%
157 ] 35%
10 B
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 5 16%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 0 84% 4.23 n.s. k. V. 4.43
gangen bin.
3 4 5
0 25 50 75 100
20
48%
15
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 26%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 19% 0 74% 4.09 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 54 |—| 6%
1
3 4 5
20
15 42%
104 2% 26%
SCH P INF09 Ich Iern§ |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 5 3% 0 68% 4.21 ns. KV, 4.56
selbststandig zu lernen.
13 4 5

-

1
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
i i i : R ©° 3 o5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= = 7] =
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20
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10 19%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5 10% o, _
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 0 52% 389 - 450
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20
15 4 39%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 4 23%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 16% ° 13% 0 61% 3.94 k. V. k. V. k. V.
ten. 5 739, 6% |—| |—L
12 3 4 5
20
15 42%
10 23% 26%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 5
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 6% 3% 0 68% 4.02 n.s. k. V. 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss. —

0 25 50 75 100

20
15 39%
10 23% 26%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 5 10%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% I_li 0 65% 4.12 - — 4.63
kénnte.
23 4 5
- E—
0 25 50 75 100
23%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 3% 0 71% 4.04 _ N 453
zuschéatzen. P
5
75 100
20
' 35% 32%
. . - 5o 10
SCH P BEP13 Melne !(Iassenlehfperscin bespricht mit mir regelmas: 0 42% 3.38 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 54 910% 0% gos
12 3 4 5
52%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 3% 0 74% 4.37 ns. N 4.62
men. g
5
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Digitalisierung im Unterricht

z 5
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3 =33
o ES S| 855
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SCH P DIUO3 erA lernen, Ge@te‘ww Tablets oder Laptops im Un 0 90% 4.39 KV KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 5. 6%
3% °7°
23 4 5
20 55%
15
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 26%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 16% 0 81% 4.44 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 59 39
23 4 5
20 q
15 - 42%
" . . - 10 32%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht Uber Ggfahren der Nut- 19% 0 74% 4.09 k. V. k. V. k. V.
zung von Internet und sozialen Medien. 54 6o
1.3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ 5
£ 85%
3 =33
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12 3 4 5
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Thalheim, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 55

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
) 5 < 56 €
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23 4 5
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55%
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 20 4 35%
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Schiilern. 10 o, 9%
23 4 5
40
57%
30
20 -
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 10 4 15% 17% 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% |—| |_| ' 2 74% 4.00 n.s. e 4.19
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 20 26%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der ° 1 83% 4.22 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse). 107 7% |—| ,9_"1:
3 4 5
40
30 48%
i i 20 o
ELT P SGEO7 Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 21% 23% 3 71% 4.00 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 10 4 |—| 6%
2% |
2 3 4 5
40 7 58%
30
20 29%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 04 1%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% 0 87% 4.21 n.s. e 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren. 3 . 5
0 25 50 75 100
40
30 52%
5 i f 20 30%
ELT P SGE13 Dgs Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 1 81% 4.18 KV, KV, KV,
Vielfalt. 10 13%
2% 4%
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.06.2021
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Thalheim, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =9

Schulgemeinschaft

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

15

10 7 56%

44%

100%

4.44

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15 o

09 4 56%

59 1% M

33%

3 4

89%

4.25

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15
10 3 2
5 - 33%  22%

1

44%

67%

4.17

k. V.

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15 4 6
09 4 67%

22%

89%

4.13

LP P SGE13

An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20 q

109 4 67%

22%

89%

4.13

k. V.

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule fordern.

20 q

10

44%

100%

4.44

k. V.

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20

10 2 78%

54  22% |‘|

100%

4.78

k. V.

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20 q

10 2
54 22% |—|

78%

4.00

k. V.

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 -
15 4
10 3
5 | 33%

67%

3.75

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.06.2021
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

20
15
10

2 44%
22% °

33%

78%

4.14

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

1 67%

w ]

22%

89%

4.13

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

20 q
15
10

67%

22%

1%

89%

4.25

LP P INFO3

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15 4
10 +

22%

1
1%

89%

4.25

LP P INFO5

Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt-
zen.

20
15 o
10 +

44%

100%

4.44

k. V.

LP P INFO6

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20 q
15
10

2
22% 119

1%

3 4

67%

4.50

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

20
15
10

2 2
22% 22%

56%

3 4

78%

4.43

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15
10

22% 44%

33%

78%

4.14

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15
10

33%

56%

1%

89%

4.63

LP P INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15
10

.2
1% 22%
Pt

56%

1%

3 4

78%

4.57

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20
15
10

44%

44%

1%

89%

4.50

LP P INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15
10

1 56%

1% |—|

33%

89%

4.25

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

33%

56%

1%

89%

4.63

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P INFQ0

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

20
15

6

2 67% 1

22% |—|

1%

3 4

78%

3.88




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/13
Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15
- . T " . . 4
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 o 2 2 o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 T‘_f’ 11% 22% 22% 0 33% 3.60 e
-1 |
3 4 5
20
15
. . ) o ) g 10 3 3
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1 1 33% 33% 0 67% 4.00 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 11%1%1%
PR | 1
1.2 3 4 5
20
15
. . . " Lo . 4
10
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 11 1 2o . 0 67% 417 KV
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 119%1%1% 22% O
1
1.2 3 4 5
20
15
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 2 2 30 1 1 o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 22%  22% 3,3_f' 1%  11% 0 44% 3.40 k. V.
2 3 4 5
20
15 8
. . . - . 10 89%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 0 0% 1.00 KV,
Lernkontrollen durch. 5 11% rL
1
20
15
) . . 4
10
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Erggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 2D 20 44% 0 22% 3.05 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 11% 22% 22%
1 1 n
2 3 4
20
15
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 2 3 3 o,
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 22% 33% 119, 33% 0 44% | 380 | kV.
fm| 1 = 1
3 4 5
20
15 5
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 56% 2 2 o
LP P BEPO8 Berichte, Reflexionen). 5 n 229, 229 0 78% 4.29 k. V.
1 1
4 5
20
15
- . . . — 10 3
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 2‘7 28% 1 1 50% 3.60 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 13% 25% C13%  13%
fim| 1
2 3 4 5
20
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 5 3
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie s 63% 38% 1 63% 4.00 | k.V.
noch lernen missen. 1 ol
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

15 4
10 4

1 3
59 13%

38%
1

50%

3 4

88%

4.43

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o
10 + 2 2
5 25%  25%

50%

3 4

75%

4.33

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q

04 4 2
54 135 25%
1

38%
1

1
13%

1
13%

2 3

50%

3.60

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15 o

59 13%

38%
[

25%

25%

3 4

63%

4.20

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q

10 2
5 25%

13%

63%

38%

4.33

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15 4
04 4 2
54 430 25%

|

50%

13%

3 4

75%

4.50

k. V.

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10 3
5 38%
1

38%
1

2
25%

4

63%

3.83

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

15

5 139 25%
1

3
38%
1

25%
[

4

5

63%

3.80

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 4 2 75% o,
LP P DIUO3 richt selbststéandig zu nutzen. 5 25% |—| 1 100% 475 k. V.
4 5
20 q
15
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 1 3 3 1 o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 13% 3,§’f’ 3,§’f’ 13% 1 75% 4.33 k-V.
3 4 5
20
15
" I - o ) 10 2y 3 2
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 54 25% 430, 8% 25% 1 63% 3.75 k. V.
; 1 ]
2 3 4 5
20 q
15
. . . 4
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 10 4 1 1 2 o o,
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 13%  13% 25% 50% 1 25% 4.00 k. V.
— = [
2 3 5
20
15
N . . . 4
- 10 2
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 1 a 50% 1 25% 4.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 13%  13% 25%
! 1
1 3 5
20
15 5
T ) . - ~ 10 4 3
LP P DIUO8 Unsere Sc_hule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno: 20 63% 1 1 75% 3.86 KV,
logien gezielt praventiv. 5 25% l—I 13%
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut 3 LI &3
3 = geniigend £ el ‘g, § S @
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht 5 g E :3 g é 5
20 q
15 6
10 % 2
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 J 5% 25% 1 100% | 4.25 N
[ =
4 5
20
15 5
10 o
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 2:.,/ 6|3_f 1;/ 1 75% 3.86 N
3 %
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 4

50%
59 13% ml

25% 13%

75%

4.17

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o

10 1 63%

38%

100%

4.38

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q
15
10 2

:
54 25% 50%

25%
[

75%

4.00

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 4 6

25%

100%

4.25

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

5
09 1 63%
59 13%13% M

13%

2 3 4

75%

3.83

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20

15

10 2

54 25% 139
|

50%
I 13%

2 3

50%

4.25

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20 4
15
L I I
59 13%13%13%

50%
n 13%

2 3 4

5

63%

4.40

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 88%

1
13%

100%

4.13

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 - 6

25%

100%

4.25

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q

10 75%

100%

4.25

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
o] 5 3
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 63% 38% 1 100% | 4.38 k. V.
[ |
4 5
20 q
o : 2
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 J 1310/ 63% 259% 1 88% 4.14 k. V.
> [1 o
3 4 5
20
15
10 o 1 3 3 1
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 38% 38% 1 50% 3.50 —
1 13% 13%
1 1
2 3 4 5
20 q
15
) ) e ) 04 1 4 4 4 ]
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 50% 1 63% 3.80 k. V.
7 13%13% 13% 13%
— [1 —_
2 3 4 5
20
15
10 4 2 4 P
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. N 50% 1 25% 3.00 k. V.
59 25% 13%13%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. o s
¢ 3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 238 g 2B
20
15 7
) o . . 10 88%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 100% 413 N

;
5 |_| 13%
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

15 4 7
104 4 88%

54 13% |_|

100%

4.88

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20

10 +
50%

0

50%

O

100%

4.50

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15 -
07 1

63%
59 13%13% 1

1
13%

3 4

75%

4.67

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 4

2 63%
54 25% 0

13%

75%

3.86

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q

10
50%

50%

100%

4.50

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 4 6
10 4 75%

25%

100%

4.25

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

63%

38%

100%

4.38

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q

104 4
50%
59 13% nl

38%
1

88%

4.29

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o

5 13% 25%
—

63%

3 4

88%

4.57

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

104 4 3
9
54 13% 8%

50%

88%

4.43
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20 q
15 4

50%

50%

100%

4.50

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 o

59 13%

88%

100%

4.88

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20 -
15 4
104 4
59 13%

100%

4.88

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15 -
10 -

8
100%

[l

5

100%

5.00

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 -
15 4
10 3
5 - 38%

63%

100%

4.63

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

20
15
10 2

75%

100%

4.75
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4

10 4 s 3
63% 38%

100%

4.38

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20 -
15 4
10 4 3
5 38% 63%

= [1

100%

4.63

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q

10 2 75%

100%

4.75

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 7

100%

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q

104 4
59 13%

88%

4.43

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
104 4 0% 2
54 13% 25%
-1

13%

75%

4.17

k. V.

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 -
15
10 11 2 2
54 13% 13% 25% 25%

——r 1 1

25%

1 3 4 5

50%

4.00

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

10 3 2 2
5 4 38% 25%  25%
1 i IR |

13%

3 4 5

50%

3.80

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 o

50% 38%
5 13% o
A 0

88%

4.29

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q
15

10 1
50%
59 13% [ 13%

25%

63%

4.00

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

15 4

2
5 4 38% 38% o5y
1 1 [

63%

3.83

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20 4
15 7
10 88% 4

100%

4.13

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 -
15 4
10 3
38%

38%

3.38

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10 3 2 3

5 38% 25% 38%
[ 1

3 4 5

63%

4.00

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 4
15
104 4 3 2
54 13% 38% 25%

25%

63%

4.20

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

10 88%

;
5 |_| 13%

100%

4.13
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = genligend 2 >3 @ N0
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15
o ' . . . . 10 - 3 4 1
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 38% 50% 13% 1 88% 4.57 k. V.
1 [1 .
4 5
20 q
] : .
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J 63% 25% 1310/ 1 88% 4.29 —
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 61
Evaluationsbericht Primarschule Thalheim | Schuljahr 2021/2022 67

Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 62
Evaluationsbericht Primarschule Thalheim | Schuljahr 2021/2022 67

Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3]

3

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiler. [D7S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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